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Arbeidskrafts- og omdømmeundersøkelse våren 2023

165 Innherredsbedrifter svarte



Den store utfordringen: Folk! 
Behov i 165 Innherredsbedrifter – totaltallene er betydelig større



Hvor er arbeidskraften hentet fra de siste 2 årene?
(i 165 bedrifter)

Det er flott at det skapes arbeidsplasser 
for egne innbyggere, men reell vekst får 
vi først når folk flytter INN til Innherred!

Delvis kannibalisme...



Planlagte ansettelser de neste 2 årene

31 Industribedrifter skal ansette 800+

Egne bilder



Kompetanseheving gir robusthet

Kraftig vekst hos kjempe -> mindre bedrifter mister folk

For å motvirke tap må kompetansen heves på gjenværende ansatte

Faksimile fra Innherred 10. jan 2023



#1 Yrkesstolthet 90% #3 Vilje til læring 86% #4 Faglig dyktig 77%

#5 Jobbe sikkert 67% #5 Kreativitet 66% # 5 Selvstendig 66%#5 Kommunisere 67% 

Hvilke kvaliteter ser ledere etter?

Bilde 1 og 3 med lisens fra Shutterstock, resten egne bilder

#1 Loyalitet 90%

Bilde fjernet pga 
begrenset rettighet

Bilde fjernet pga 
begrenset rettighet



Håvard Busklein
fabrikksjef Norske Skog

* Begynte som lærling
* Gikk TAF løpet
* Fagbrev som industrimekaniker
* Traineeordningen i Trøndelag

– Jeg hadde nok ikke trodd at jeg skulle ende opp 
som administrerende direktør, da jeg som 16-
åring begynte som lærling på mekanisk verksted 
på fabrikken på Norge Skog, sier Håvard 
Busklein.

Faksimile fra Trønderavisa 25. jan 2024



Kan vi snu hjerneflukten?

Trøndelag: 
> 40 000 studenter under utdanning

NTNU Kandidatundersøkelse 2020:
• Kun 8% studenter kommer fra Oslo

• Men 25% av ferdigutdannede 
kandidater jobber i Oslo

• Deriblant mange av våre unge!

Gode kompetansehevingstilbud 
regionalt kan motvirke noe hjerneflukt

CC Lisens: Ssolbergj, https://commons.wikimedia.org/wiki/File:NTNU.jpg



Kan alle vokse?

Vi må holde på ung 
arbeidskraft!

Minoritetene må få 
eksponering!

Utdanning gjennom 
jobb!

Bedrifter og ansatte 
bevisst på tilbud!

Tettere kontakt 
mellom utdanning 

og  næringsliv

Bilde fjernet pga begrenset rettighet



Har du konkrete innspill til hvordan næringsforeningene bør 
jobbe for gode utdanningstilbud i regionen vår? 

Tettere kontakt med skolene

Nærhet til næringslivet

Synliggjør behov og muligheter

Dialog næringsliv <-> offentlig



Hvilke lokale utdanningslinjer/institusjoner er viktigst for rekruttering til, 
samt etter/videreutdanning for, din bedrift i årene fremover? 

* ingen svar fra landbruket



Balanse mellom to veier:
Vi trenger både fagutdanning og akademia

Grafikk fra https://www.khrono.no/1-av-8-studerer-i-distriktene/585291 Grafikk fra https://www.trondelagitall.no



Ledelse (Managerial skills) = 
crafts, arts and science
(erfaring, kreativitet, analyse)

Framtiden trenger flere
erfarne fagpersoner høyere
opp i verdikjeden!

Og framtiden trenger flere
akademikere i tett samarbeid
med erfarne fagpersoner.



Sist men ikke minst – vi trenger mer analoge liv
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