
 

 

 

 
 
Informasjonsskriv om høyere yrkesfaglig utdanning i Trøndelag – juni 2023 

 
1. Politisk sak om forvaltning 

I slutten av mai vedtok Hovedutvalg for utdanning i Trøndelag fylkeskommune rammene for 
tilskuddsforvaltning av høyere yrkesfaglig utdanning for 2024. I sak 32/23 «Prioriteringer, prinsipper 
og kriterier for tilskuddsforvaltning av høyere yrkesfaglig utdanning 2024» ble det gjort noen 
endringer for neste års forvaltning sammenlignet med det som har vært vår praksis så langt. De 
viktigste endringene er: 

- For å øke fagskolenes fleksibilitet er det åpnet opp for at studier kan starte opp når som helst 
i løpet av studieåret 2024/25 

- Dersom noen forutsetninger er innfridd, er det åpnet for at det kan søkes om driftstilskudd til 
nettbaserte studier fra fagskoler med kontoradresse i andre fylker 

- I vår vurdering av søknader skal det legges vekt på både sosiale og økonomiske 
bærekraftsmål 

- Vi vil legge vekt på at fagskoler legger til rette for inkludering av studenter med en 
mangfoldig bakgrunn for slik å bidra til et likestilt arbeidsliv 

- Fagskoler som søker om driftstilskudd og som tar studieavgift, kan fra neste år maksimalt 
kreve 3000 per semester i slik avgift, mot 4000 inneværende år 

- Trøndelag vil ta et særlig nasjonalt ansvar for å dekke nasjonale kompetansebehov innen 
havbruk/marin sektor, geomatikk, ortopediteknikk og markedsføring og visuell 
kommunikasjon 
 

• Les saksframlegg og endelig vedtak i sak 32/23: Prioriteringer, prinsipper og kriterier for 
tilskuddsforvaltning av høyere yrkesfaglig utdanning 2024 

2. Oversikt over tildelinger 

Vi har laget en nettside med informasjon knyttet til fagskoler og utdanningstilbud som har mottatt 
statlig driftstilskudd fra Trøndelag fylkeskommune. Nederst på siden er det lenket videre til 
skjematisk oversikt over tildelingene til fagskolene, og til politisk sak om rapportering av 
tilskuddsforvaltning. Nettsiden vil bli oppdatert årlig. 

Vi håper dette er en nettside som fagskolene kan ha nytte av, og at informasjonen bidrar til 
transparens i forvaltningen. 

• Fagskoler med statlig driftstilskudd - Trøndelag fylkeskommune (trondelagfylke.no) 

3. Webinar om dekking av kompetansebehov i helsesektoren  

Torsdag 15. juni kl. 09.00-09.45 arrangerer HK-dir et nettmøte om hvordan fagskolene kan bidra til å 
dekke behovene for folk og kompetanse i helsesektoren. På dette webinaret vil årets tilstandsrapport 
for høyere yrkesfaglig utdanning bli presentert, etterfulgt av panelsamtale om behov og mulige 
løsninger i helsesektoren. 

• Les mer om webinaret og se info om påmelding 

https://opengov.360online.com/Meetings/TRONDELAG/Meetings/Details/2378310?agendaItemId=215504
https://opengov.360online.com/Meetings/TRONDELAG/Meetings/Details/2378310?agendaItemId=215504
https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/utdanning/hyu/fagskoler-som-har-fatt-tildelt-statlig-driftstilskudd/
https://hkdir.no/arrangement/kunnskapsprat-korleis-bidrar-fagskulane-til-aa-dekke-behova-for-folk-og-kompetanse-i-helsesektoren


 

 

 

 
4. NKR-rapporten  

I slutten av mai publiserte NOKUT sin hovedrapport med evaluering av Nasjonalt 
kvalifikasjonsrammeverk for livslang læring (NKR), «Kvalifikasjonar på ramme alvor». Rapporten viser 
bl.a. at NKR gir utfordringer for høyere yrkesfaglig utdanning knyttet til «internasjonal 
studentmobilitet, mobilitet mellom utdanningstypar og for å kunne svare på arbeidslivets behov når 
det utviklar utdanningar».  

I rapporten skisseres tre ulike framtidsscenarier for NKR: 

1. At NKR videreutvikles som et rammeverk for utdanningssektoren 
2. At NKR utvikles til å bli et rammeverk for utdanning og arbeidsliv 
3. At NKR utvikles til å bli et rammeverk for livslang læring 

I rapporten gir NOKUT fem anbefalinger til Kunnskapsdepartementet, og to av disse er særlig 
relevante for høyere yrkesfaglig utdanning: 

3. avvikle delnivåa i NKR og sikre at alle relevante utdanningskvalifikasjonar er innplassert på 
det nivået dei høyrer heime. I dag er nivå 4, 5 og 6 delt opp i delnivå 

4. opne NKR for høgare utdanning på nivå 5 og høgare yrkesfagleg utdanning på nivåa over 
nivå 5, og greie ut ulike administrative modellar for korleis det kan gjennomførast. Dette er 
ei tilråding om nivået på læringsutbytet til desse utdanningane, og ikkje om institusjonell 
status eller posisjon i utdanningssystemet 
 

• Les NOKUTs egen omtale av evalueringen av NKR 

5. Eventuell avlysning av studier 

Vi har vært i kontakt med Samordna opptak angående et spørsmål om avlysning av studier ved den 
fylkeskommunale fagskolen, og ønsker å dele informasjon som kan være relevant for alle fagskoler 
som kjører opptak via Samordna opptak:  

Den offisielle fristen for å avlyse studier som starter opp kommende høst, er månedsskiftet april/mai. 
Dette for å sikre forutsigbart for søkerne frem mot hovedopptaket i slutten av mai. Samordna opptak 
har imidlertid ikke myndighet til å nekte fagskoler å avlyse studier etter fristen. Selv om et studium i 
prinsippet kan avlyses etter fristen, kan dette få noen følger for fagskolene. Det henvises her til 
vurdering gjort av jurist, som er tilgjengelig på interne sider (wiki) som Samordna opptak deler med 
fagskolene. 

6. Ny kompetansestrategi for Trøndelag med handlingsplan for 2023-25 

Revidert kompetansestrategi for Trøndelag er lagt fram til politisk sluttbehandling i Fylkestinget 13.-
15. juni. 

Trøndelag står overfor store endringer i arbeids- og samfunnsliv. Det er med dette bakteppet at 
trøndelagssamfunnet nå samles om en felles og fornyet kompetansestrategi. Kompetansestrategien 
skal bidra til å løse viktige utfordringer knyttet til demografi, stramt arbeidsmarked, omstilling og 
innovasjon samt bærekraft/grønt skifte.  

https://www.nokut.no/nyheter/behov-for-tydeleg-retningsval-for-nasjonalt-kvalifikasjonsrammeverk/


 

 

 

 
Det at vi har for få hender, har vært et vanlig omkvede i media de siste årene. Aktørene i Trøndelag 
peker denne gangen samlet på inkludering som et sentralt grep for å løse bemanningsutfordringene 
vi står overfor. At alle som kan og vil jobbe, også får en sjanse, løftes frem som en sentral verdi for 
trøndelagssamfunnet. Omstilling og videreutvikling av kompetansen til egne ansatte vil være andre 
viktige grep. Å løse kompetansebehovene gjennom nyrekruttering og arbeidsinnvandring er ikke en 
like opplagt del av løsningen som før. Internasjonal uro samt demografiutfordringer tilsvarende våre, 
er felles for hele Norge og de fleste land i Europa. 

Hele utdanningssystemet møtes nå av tydelige forventninger om gode desentrale tilbud og fleksible 
gjennomføringsmåter som er tilpasset voksne deltakere som er i jobb og har familiære forpliktelser. 
HYU har fått en tydeligere plass i den nye strategien, også som leverandør av arbeidskraft med 
høyere utdanning. 

Begrepet livslang læring har fått ny aktualitet, delvis på grunn av at det forventes at vi står lengre i 
jobb. Jevnlig kompetansepåfyll gjennom hele yrkeskarrieren, blir den nye gullstandarden. 

Kompetanseforum Trøndelag har hatt en helt sentral rolle i utarbeidelsen av kompetansestrategien. 
Rektor ved Trøndelag høyere yrkesfagskole er HYU sin representant i dette partnerskapet.  

Parallelt med godkjenningen av strategien skal også handlingsplan for perioden 2023-2025 
behandles. Samarbeid om fleksible tilbud innen helseutdanningene er et av tiltakene som løftes fram 
i første del av perioden. Her har HYU allerede en tydelig rolle. Et annet tiltak rettes mot utvikling av 
tilbud som møter arbeidslivets behov for omstilling og innovasjon. 

• Se saksdokumentene for revidert kompetansestrategi, Fylkestingssak 50/23  
• Se saksdokumenter for handlingsplan, Fylkestingssak 51/23  

7. Høstsamling Arena HYU 

Planleggingen av årets høstsamling i Arena for høyere yrkesfaglig utdanning i Trøndelag (Arena HYU) 
er nå kommet i gang. Hovedtema denne gangen vil bli bærekraft og hva dette betyr i en høyere 
yrkesfaglig sammenheng. Endelig dato er ikke fastsatt, men vi møtes på Centric IT Academy i 
Trondheim sentrum enten 18. eller 25. oktober. Sett av datoene allerede nå for et treff med de andre 
fagskolene i fylket! 

Endelig program vil bli klart i månedsskiftet september/oktober. 

Vi vil lage programmet denne gangen i samarbeid med Venke Schei og Jorun Engelsborg fra Norges 
Fagakademi og Ove Andreassen og Stein Meisingseth fra Centric IT Academy. Mange takk til dere for 
at dere bidrar med å arrangere høstsamlinga. 

 

Kontaktpersoner i Trøndelag fylkeskommune: 

• Ståle Ertzgaard – staer@trondelagfylke.no  
• Line Hellem – linhel@trondelagfylke.no  

https://opengov.360online.com/Meetings/TRONDELAG/Meetings/Details/2378158?agendaItemId=215754
https://opengov.360online.com/Meetings/TRONDELAG/Meetings/Details/2378158?agendaItemId=215755
mailto:staer@trondelagfylke.no
mailto:linhel@trondelagfylke.no

