REVIDERING VAR 2024
Utviklingsplan 2023-2027

Charlottenlund videregaende skole



Utviklingsplanen er skolens styringsdokument og bygger pa styringsgrunnlag for utdanningssektoren i
Trendelag

Malsettinger:

1.Fylkestinget tar kvalitetsmelding for videregdaende opplaering i Trgndelag til orientering.

2. Fylkestinget vedtar fglgende malsettinger frem til og med skolearet 2023-24:

I. Andelen elever, lzerlinger og lzerekandidater som gjennomfgrer videregaende opplaering skal gkes.

a. Dette betyr at andelen elever og laerlinger som fullfgrer og bestar videregaende opplaring etter fem/seks ar skal gkes til 80 prosent.

b. Dette betyr at andelen sgkere med ungdomsrett formidlet til laereplass skal gkes til 80 prosent.

II. Omradene vurdering for leering og elevdemokrati og medvirkning i elev- og leerlingeundersgkelsen skal forbedres.
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Lesing og skriving i alle fag Universitetsskole

Flerspraklighet
Bygge laget rundt eleven

Charlottenlund vgs

Elevdemokrati

Bedre skole gjennom
forskningsbasert
praksis




Universitetsskolesamarbeidet i Trondheim (UssiT) skal giennom forskning pd oppleering og ledelse vaere som et nav i
skolens utviklingsarbeid mot framtidas skole

Charlottenlund sine malsettinger innen 2027:

1. Andelen av elever som fullfgrer og bestar enkeltstaende skolear gkes til 85%.

2. Skolen skal ha etablert felles vurderingsrutiner og skolen skal ha fremgang pa malinger vedr. vurdering (fra gult til grgnt)
3. Det skal veere nulltoleranse for mobbing

4. Ansatte ved skolen skal ha et trygt arbeidsmiljg

5. Skolen skal bidra til at elever og ansatte tar vare pa miljget

Skolens to utpekte hovedmal for 2023-2024:

MAL 1: Gjennomfgring

Mal: Skolen skal gke gjennomfgringsprosenten med 5 %

MAL 2. Arbeids- laeringsmiljg

Mal: Elever og ansatte skal ha et arbeidsmiljg som er trygt og fri for mobbing.
Konkrete mal kriminalomsorgen:

Neste skolear skal vi fortsette alt det gode arbeidet vi allerede gjgr, i tillegg har vi tre omrader a jobbe med:



- Dokumentasjon knytta til inntak, elevstatus og underveisvurdering
- Samarbeid med arbeidsdrifta med utgangspunkt i den nye arbeidsdriftstrategien som kommer til hgsten
- MFY-prosjektet, hva vi kan prgve ut neste skolear og hva vi ma begynne a forberede oss til pa lengre sikt

Skolens visjon, verdigrunnlag og postulater

Skolens visjon/motto: Talenter i vekst

Verdigrunnlag:

Respekt

Toleranse

Inkludering

Fortsettelsen starter her

Skolen skal utvikle en kultur der elever og ansatte viser respekt for hverandre, og vager a sta for egne selvstendige valg i et
komplekst samfunn i hurtig endring.

Skolen skal drive skreddersgm og tilpasning slik at alle opplever mestring og veere til nytte i en trygg og meningsfull hverdag, uansett
bakgrunn og forutsetning. Alle har et ansvar for a se den enkelte. Grunnsteinen ved skolen skal vzere trivsel og trygghet. Det skal
veere en skole med plass for alle. Skoledagen skal preges av engasjerte og motiverte elever og ansatte med arbeidsglede og
samarbeidskultur. Dette betyr god mestring og lzering, og at alle betyr noe for andre.

Alle elever skal inkluderes i skolesamfunnet og oppleve at det er bruk for dem. Skolen skal legge til rette for mangfold, inkludering,
tilhgrighet og samhold. Vi gnsker a etablere gode mgteplasser mellom elever, elever og ansatte og mellom ansatte.



Postulatene:
Pa Charlottenlund

v Vil vi at elever og ansatte viser engasjement og innsats for & na sitt potensial

v' Er det lov & vaere blid og hilse pa hverandre
v' Respekterer vi hverandre
v Skal elever og ansatte rydde etter seg
v'  Mpgter ansatte og elever til riktig tid
Tiltak

Opplaering i fag for framtida
Relevans gjennom tverrfaglig samarbeid
Utvikling av samarbeidet med naeringslivet

Inkluderende skolemiljg
Arshjul for godt skolemiljg
Aktiv elevmedvirkning og elevdemokrati
Samhold og identitet gjennom deling og samarbeid pa tvers

Motiverende lzering
Elevmedvirkning, mening og mestring
Vurdering for laering — konstruktiv respons — egenvurdering

God ledelse pa alle niva
Forme og utvikle profesjonsfellesskap
Forskning og utvikling av relevans i verksted og klasserom: fag — metode — elev
Likeverdig behandling av elever og ansatte
Klasseromsledelse

Samfunnsoppdrag og samfunnskontakt
Bransjenettverk i alle yrkesfag



Skoleutvikling gjennom internasjonalisering
Samarbeid med ungdomsskoler og andre samfunnsaktgrer
Innovasjon og beaerekraft



mal Hva: ‘ Hvordan: ‘ Bidragsytere: Effektvurdering

Faglig utvikling og
bedre giennomfaring

Faglig utvikling og bedre gjennomfaring er et overordnet mdl for skolen, som reflekteres gjennom tiltak pd ulike omrdder.

Laeringsmiljg:
Universitetsskole- e Undervisningsvurdering: Alle Avdelingsledere Bedre resultater
samarbeidet (USSIT) leerere skal giennomfgre Leerere (elevundersgkelsen,

skal gjennom forskning undervisningsvurdering. Se eget DEKOM — NTNU karakterstatistikk og

pa opplaering og ledelse dokument. v. skrivesenteret = gjennomfgring)
veaere som et nav i e Klasseledelse: Fokus pa ledelse i
skolens utviklingsarbeid klasserom og verksted FoU-resultater
mot framtidas skole e Vurderingskultur: Vurdering for

leering, underveisvurdering, og
Samarbeidspartnere refleksjon over egen praksis
involveres fortlgpende i Faglig-pedagogisk utvikling:

kommende e Etablere kontakt mellom Skoleledelsen, Bedre resultater
utviklingsprosjekt fagmiljg pa universitetsskolene avdelinger og (elevunderspkelsen,
og NTNU fagseksjoner karakterstatistikk og
e Systematisk metodisk og NTNU gjennomfgring)
didaktisk utviklingsarbeid Neeringsliv

e Utvikle IKT i opplaeringa i trad Leererspesialister |~ FoU-resultater
med skolens handlingsplan
Igangsetting av forsknings- og

utviklingsprosjekt/ ULF - prosjekter Avdelingsledere Bedre resultater

Leerere
Leererspesialister
NTNU

(elevundersgkelsen,
karakterstatistikk og
gjennomfgring)

FoU-resultater




Mmal Hva: Hvordan: Bidragsytere: Effektvurdering
Relevans gjennom tverrfaglig samarbeid = Legge til rette for samarbeid | Skoleledelsen
(arshjul, arsplan, deling og
hospitering)
Gjennomfgre fagfornyelsen Alle
Videreutvikling av
karrieredager og Apen skole
samtidig med
informasjonsmegter for
elever og foresatte
Utvikling av samarbeidet med Delta pa skolekonkurranser Avdelingsledere
Oppleering i fag for naringslivet (World Skills, Yrkes-NM etc.) | og leerere
framtida Kvalitetssikre Avdelingsledere
formidlingsarbeidet
Etablere partnerskapsavtaler | Avdelingsleder og
med opplaringskontor, leerere
leerebedrifter og
utplasseringsbedrifter
Hospitering av leerere i Skoleeier og
bedrift skoleledelse
Faglig oppdatering av Skoleeier og
yrkesfaglaerere skoleledelse
Mmal Hva: Hvordan: Bidragsytere: Effektvurdering

Inkluderende skolemiljg

Arshjul for godt skolemiljp

Videreutvikling av arshjul for
godt skolemiljg blant annet

Alle




Motiverende lzering

Ledelse pa alle niva

gjennom bruk av MEST og
VIP-makkerskap

Aktiv elevmedvirkning og elevdemokrati

Gjennomfgre jevnlige
klassemgter, og avdelingsrad

Kontaktleerere
Tillitselever
Avdelingsledere

Elevundersgkelsen

Etablere og fglge opp

Skoleledelsen

Elevundersgkelsen

elevradet Tillitselever
Samhold og identitet gjennom Arrangement/utstillinger i Alle
deling/samarbeid pa tvers fellesomrader

Temadager/fellesarrangeme | Alle

Elevmedvirkning, mening og mestring

Vurdering for laering — konstruktiv
respons — egenvurdering

Forme og utvikle profesjonsfellesskap

Likeverdig behandling av elever og
ansatte

nt
Samarbeid med elever ved
blanding av elever pa tvers
av avdelinger - i «mindre
settinger»
Den kulturelle skolesekken
Undervisningsvurdering og
egenvurdering for a fremme
mestring og faglig utvikling
Satsing pa vurdering for
leering gjennom USSIT og
faglige seminarer i egen og
fylkeskommunal regi
Legge til rette for tolking i
fellesskap
Legge til rette for faglig
refleksjon og spredning

Likeverdig behandling av
elever og ansatte ved bruk
av reglement og lovverk for
elever og ansatte

Skoleledelsen
Alle

Skoleledelsen
Alle

Elevundersgkelsen

Elevundersgkelsen




Klasseromsledelse

Hva:
Skoleutvikling gjiennom
internasjonalisering

Samarbeid med ungdomsskoler og
andre samfunnsaktgrer

Innovasjon og baerekraft

Relasjonsbygging mellom
laerer og elev. Bruke tid pa a
bygge gode lag rundt
elevene.

Kontaktleerer
Leerere

@kt maloppnaelse i
elevundersgkelsen

Gjennomgang av reglement:
Utarbeide egne klasseregler
for a sikre godt eierskap

Kontaktleerer

God informasjonsflyt mellom
elevtjeneste og klassens
lerere

Hvordan:

Internasjonale prosjekter
skal vaere knytta til skolens
mal og styrke
utviklingsarbeidet.

Ma springe ut fra behov pa
den enkelte avdeling og
resultere i gkt rekruttering
og gjennomfgring.

Apen skole, hospitering av
elever fra u-skolene,
karrieredager mm.
Viderefgre skolens arbeid
innen entreprengrskap og
grindervirksomhet.
Arrangere og delta pa
innovasjonscamp
Miljgfyrtarn — sertifisering

Utvikle programfag ST/YF?
«Business»

Elevtjeneste
Kontaktleerere
Avdelingsledere
Bidragsytere:
Koordineres av
avd.leder ST
Alle

Avdelingsledere
Alle

Alle

Avd.leder TK
ansatte

Avd.leder og
ansatte

Effektvurdering

Bedre deling og spredning av
resultater fra internasjonale
prosjekter: Presentasjoner fra
elever, leerere og andre ansatte
som deltar, intern og ekstern
publisitet

@kt spkning til skolen







