
 

 

Rutine for arbeid med kvalitetspolitikk, mål og tiltak- DNV 3.1.2 

Formål: 

Å sikre kontinuitet og god informasjonsflyt i kvalitetsarbeidet med resultater, mål og tiltak 

ved den enkelte skole, jfr. skolens utviklingsplan. 

Arbeidsform:  

Fylkestinget setter mål for skolene hvert 4. år. Skolene tar de overordnede målene og gjør de 

om til sine etter hva resultatene er for den enkelte skole. 

Skoleeier gjennomfører dialogmøte med hver skole i løpet av perioden januar til mars hvert 

år. 

Skolene leverer årsrapport i henhold til målsettinger i februar måned hvert år. 

Resultatene i årsrapport og skoledialog legger grunnlag for justering av utviklingsplan, mål og 

tiltak ved den enkelte skole. Denne justeringen skjer ved involvering av elever, ansatte og de 

tillitsvalgte. 

 

Kommunikasjonsformer: 

Ansatte: 

• Første planleggingsdag i august setter rektor mål og retning kommende skoleår. 

Overordnede resultater presenteres i plenum. 

• Tiltak er planlagt og blir iverksatt. Nødvendig ressurser og ansvar er fordelt, skolens 

møtekalender oppdatert og viser tidsressurser der hvor prioriteringene er. 

• Avdelingsledere presenterer resultater på avdelings- seksjonsnivå ved oppstart av nytt 

skoleår, eks. gjennomføring programområder, karakterresultat, fravær, sluttere osv. 

• Resultater fra medarbeiderundersøkelsen presenteres i desember for hele kollegiet. 

Gjennomføres annenhvert år.  

• Resultater fra medarbeiderundersøkelsen gjennomgår på den enkelte avdeling og 

handlingsplan utarbeides. 

• Resultater fra elevundersøkelsen presenteres i januar/februar for hele kollegiet. 

Gjennomføres hvert år. 

• Arbeid med elevundersøkelsen gjennomføres på den enkelte avdeling/enkelte klasse. 

• Etter årsrapport og skoledialog involveres avdelingene og de tillitsvalgte i å evaluere 

årets tiltak og eventuelt hvilke tiltak skal vi fortsette med og hvilke tiltak skal avsluttes. 

• Disse evalueringene og forslagene tas med videre til arbeidet med å justere 

utviklingsplanen for kommende/neste år. 

 

 



 

 

Elever: 

• Kontaktlærer informerer ved oppstart i sin klasse ved skolestart. 

• Ved første møte med de tillitsvalgte elevene orienterer rektor om mål og tiltak. 

• Elevrådet kan velge å jobbe eksplesitt med en av målsettingene eller tiltakene. 

• Resultatene fra elevundersøkelsen blir presentert og jobbet med i hver klasse. 

• Elevrådsstyret er med på evalueringen av årets mål og tiltak og kommer med forslag 

til justeringer. 

• Mål og tiltak presenteres og diskuteres i skolens øverste organ, skoleutvalget to 

ganger i året. 

 

Foresatte/omverdenen: 

• Hjemmesiden oppdateres med justert utviklingsplan hver august. 

• Mål og tiltak presenteres på foreldremøter i høstsemesteret, og gjentas hvis 

nødvendig senere. 


