
 

  

Prosess for Interne revisjoner og oppfølging DNV 3.2.6 

 

Formål: Vi undersøker jevnlig at måten vi styrer tingene på fungerer skikkelig og om det hjelper oss å 

bli bedre. Vi noterer oss hva vi finner og følger med på hvordan ting går. Dette gjør vi en gang hvert år, 

og vi har en plan som sørger for at alt blir tatt med i løpet av 5 år på alle skolene. 

 Revisjonsprosess: 

• Vi lager en plan som sier hva vi skal se nærmere på hvor og når. Fokusområder/mål for året 

skal vurderes av revisor hvert år. Det gjelder status og/eller fremgang. 

• Vi bestemmer hvem som skal revidere oss, at de har riktig kompetanse og at de ikke er 

direkte involvert eller ha ansvar for daglig drift av området som blir revidert. 

• Vi registrerer avvik, observasjoner, konklusjoner og anbefalinger. 

• Revisjonsresultatene blir kommunisert til ansvarlig leder for det reviderte området. 

• Ansvarlig ledelse skal sørge for nødvendige tiltak innen en gitt tidsfrist.  

Referanse til hovedlisten: 

Intern revisjonsplan for 5 år - DNV 3.2.6.docx 
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https://tronder.sharepoint.com/:w:/r/sites/MaritimKvalitetTrndelagVGS/Delte%20dokumenter/Kvalitetssystem%20og%20dokumentasjon/Kvalitetssystemet/Hovedliste/Intern%20revisjonsplan%20for%205%20%C3%A5r%20%20-%20%20DNV%202.1.8.docx?d=wcee46996fdfc4545aec4069632978cd3&csf=1&web=1&e=ENd1yj

