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ERASMUS+ PROGRAM



KA1 MOBILITY

2021-2027
HUSKELISTE

	
	Før utplassering må lærling sjekke:
	Utsjekk

	1
	Ordne med pass i god tid (passet skal være gyldig i minst 6 måneder etter hjemkomsten)
	

	2
	Europeisk helsetrygdekort – ordnes på www.helfo.no
	

	3
	Frivillig registrering på www.reiseregistrering.no
	

	4
	Hvis du bruker medisiner, sørg for å skaffe nødvendige bekreftelser før utreise.
	

	5
	Vaksiner om nødvendig i ditt utreiseland
	

	6
	Sjekk at mobilabonnement funker også i mottakerlandet!
	

	7
	Reisevaluta: Euro er i bruk i de fleste land i Europa, med noe unntak.
	

	8
	Skaffe deg kjennskap til destinasjon for utplassering: søk på nettet, reisebøker og reiseinformasjon. Kulturelle forberedelser
	

	9
	Sjekk om du må ha med arbeidstøy/verneutstyr med fra Norge
	

	10
	Ta med litt info om Norge, gjerne bilder også! Tips😊: ta med en liten gave til mottakerbedrift
	

	
	Dette må lærling opprette/ gjøre før utreise:
	

	1
	Søknad fra lærlinger på engelsk: se etter mal på nettsiden her Læretid i utlandet - Trøndelag fylkeskommune (trondelagfylke.no). Det er utsender som bestemmer om dette skal brukes.
	

	2
	Avklaring med lærebedrift /opplæringskontor om din mobilitet.
	

	3
	Delta på forberedende møter med opplæringskontor/bedrift
	

	4
	Signere Deltakerkontrakt om utplassering i Europa med Erasmus+stipend
	

	5
	Søke til Lånekassen om reisetilskudd og borteboerstipend. Legg ved signert Deltakerkontrakt
	

	
	Dette må opplæringskontor/bedrift ha før utreise:

	

	1
	Vurdere søknad fra utreisende lærlinger og bestemme om det blir utplassering i utlandet. https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/utdanning/internasjonalisering/
	

	2
	Avklare med utlandet om utplasseringen er mulig.  Ha en utfylt og signert MOU.
	

	3
	Opprette Grant Ageement, fylle ut og signere den med utreisende lærling / instruktør.
	

	4
	Opprette for lærling:Learning Agreement (LA) og Learning Agreement Complement (LAC). Lage faglig innhold for utplassering i samarbeid med mottaker. Beskrive foventet og oppnådd læreutbytte .
	

	5
	Opprette for hver instruktør på jobskygging: Learning Agreement (LA) og Learning Agreement Complement (LAC). Lage faglig innhold for jobskygging i samarbeid med mottaker. Beskrive foventet og oppnådd læreutbytte .
	

	6
	Gjennomføre gode forberedelser av utreisende og innhold for kommende utplassering
	

	
	Under utplassering:
	

	
	Dette må lærling ta vare på under utplasseringen:
	

	1
	Alle kvitteringer, bilag i forbindelse med din utplassering
	

	
	Dette må lærling ordne under utplasseringen:
	

	1
	- Skrive LOGG! Viktig!  Skrive logg hver dag om alt det faglige du har gjort, lært og praktisert. Alt det kulturelle du har opplevd etc. 
	

	2
	Husk at det du jobber med under utplasseringen skal være registrert i Learning Agreement (din lærekontrakt for utplassering i utlandet), dokumentert, vurdert, evaluert og godkjent underveis og på slutten av utplasseringen.
På slutten av utplasseringen: Evaluering med mottaker bedrift av din måloppnåelse i samsvar med Learning Agreement (LA) og vurdering av måloppnåelse i Learning Agreement Complement (LAC)
	

	3
	Gi tilbakemeldinger til opplæringskontor/bedrift hjemme med jevne mellomrom.
	

	4
	Følg norske HMS-regler. Hvis ikke vil ikke forsikringen dekke deg hvis noe skulle skje.
	

	5
	Lærling må få med til Norge følgende originale dokumenter, ferdigutfylt og signert av mottakerbedrift: 

· Learning Agreement and Learning Agreement Complement (LAC)

	

	6
	Instruktør må få med til Norge følgende originaldokumenter, ferdigutfylt og signert av mottakerbedrift: 

· Staff Mobility Agreement and program 


	

	
	Dette skal opplæringskontor/bedrift gjøre under utplassering:
	

	1
	Følge opp de på utplassering
	

	2
	Holde dialog med mottakere og følge opp opplæringen i samsvar med avtalte planer: Memorandum Of Understanding (MOU) og Learning Agreement (LA) med Learning Agreement Complement (LAC)
	

	3
	Instruktører på kurs, må ha Kurssertifikat og dokumentasjon på betalt kursavgift.
	

	3
	Følge opp utfylling av Mobilitetsdokumenter med mottakere
	

	4
	Følge opp lærlinger med faglig besøk, eventuelt vurderinger og tester.
	

	
	Etter utplassering:
	

	
	Dette må lærling ordne etter utplasseringen:
	

	1
	Besvare spørreskjema, som du får fra Erasmus+ programmet via link på mail om din utplassering i utlandet. De som ikke besvarer det, må betale hele stipendet tilbake til TRFK.
	

	2
	Levere alle dokumenter til utsenderen din for signering og regnskapsrapport
	

	3
	Delta i Evalueringsmøte etter hjemkomst hos ditt opplæringskontor/bedrift
	

	
	Dette skal opplæringskontor/bedrfit ha senest 14 dager etter hjemkomst:
	

	1
	Bilag/kvitteringer til regnskapet
	

	2
	Gjennomføre evalueringsmøte med hver og eller flere lærlinger samtidig i etterkant av utplasseringen. Signering av alle Mobilitet dokumenter etter utplasseringen.
	

	3
	Føre referat av evalueringsmøte og legge det ved alle dokumenter fra utplasseringen.
	

	4
	Opplæringskontoret/bedrift ditt skal overføre resterende stipend etter at alle utgiftene i forbindelse med ditt opphold er betalt fra stipendet.
	

	5
	Opplæringskontoret/bedrift lager regnskapsrapport for hver utreisende og bruk av Erasmus+ stipend.
	

	6
	Det er opplæringskontor/senderbedrift som er ansvarlig for Mobilitet og rapportering etter Mobilitet. Kopi av alle dokumenter, samlet i nummerert rekkefølge etter dette skjema, sendes innen 14 dager etter hjemkomst, per e-post anggr@trondelagfylke.no  (Merknad: Erasmus+ Mobilitet rapport: Navn på deltaker)
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