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fylkeskommune

FELLES SATSING FOR A MOTE
UTFORDRINGENE I FRAMTIDENS
ARBEIDSMARKED

18. januar 2019, Ole Vik videregaende skole
Hanne Moe Bjgrnebet og Terje Sarvik



AGENDA
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Erfaringer fra Hordaland og @stfold JL‘ /. le 4

. Kristin Iversen, Hordaland fylkeskommung

- Elena Rosnes, Kompetanseforum @stfold
og Hege Aatangen NAV @st Viken

Lunsj

Spgrsmal, refleksjoner og innspill
fra salen.

Oppsummering og veien videre ved
Vegard Iversen, Trgndelag fylkeskommune
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<he ultimate goal is to ensure that

Norway is prepared for a future that
IS more innovative, more

knowledge-based, more productive,
and leaves no-one behind.

(OECD Skills Strategy Action Report, Norway, 2014)
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Trondelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

KOMPETANSESTRATEGI

FOR TRONDELAG

. —— e - — VEREGS
‘ Kompetansestrategi for Trendelag har som mél at enkel ker og virksomh har en k som gir U S G R U
g " et konkurransedyktig nzringsliv, en effektiv og god offentlig sektor, og at fzrrest mulig star utenfor arbeidslivet.

KOMPETANSESTRATEGI FOR TRONDELAG

KOMPETANSE TRONDELAG

- Status for arbeidet
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Trendelag
fylkeskommune

trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



BEFOLKNING

UTFORDRINGER OG MULIGHETER

Befolkning i aldersgruppen 80-90 ar i Trgndelag 1986-2040.
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UTFORDRINGER OG MULIGHETER: UTDANNINGSNIVA/

- 33% (122 787 personer) med Andel av av befolkningen over 16 ar som har
universitets- eller hgyskoleutdanning i universitets eller hgyskoleutanningi 2017
Trondelag

50,0 %
« Av kommunene ligger kun Trondheim (43,6 —Norge
%), Malvik (34,7 %), Levanger (34,7 %) 40,0% A
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UTFORDRINGER OG MULIGHETER: FRAMTIDAS

UTDANNINGSNIVA

&

SSBs framskrivinger for sysselsettingen (jobber) og arbeidsstyrken (arbeidere) i Norge

(Cappelen m.fl)

Utdanningsniva / Yrkesgruppe

Grunnskole

Videregaende, yrkesfaglig

Hgyere utdanning pa Barcelor-niva
Hgyere utdanning pa Master-niva

Yrkesfag innen elektrofag, maskinfag og mekaniske fag, bygg og
anlegg og handverksfag.

Heyere teknisk utdanning

Hoyere utdanning i gkonomi og administrasjon, samfunnsfag og
juridiske fag.

Barcelorutdanning i pedagogiske fag

Videregaende oppleaering i helse- og omsorgsfag

Pleie- og omsorgsfag pa bachelorniva

Jobber
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Prognose for 2020-2035'
Arbeidere
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Balanse
Balanse
Underskudd
Overskudd
Overskudd

Underskudd
Overskudd

Overskudd
Lite overskudd
Underskudd
Underskudd



https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/artikler-og-publikasjoner/_attachment/367350?_ts=166ce6ab680
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Totale FoU-utgifter (mill. kr) per fylke
2016

Oslo I 17 514

Trondelag ] 10197

Akershus NN 9 417
Hordaland NN 6 878

Rogaland I 3 681

Troms I 2 803
Buskerud I 2 307

Vestfold I 1 775

Agderfylkene B 1 655
Mgre og Romsdal Il 1 475
@stfold H 1 206
Nordland B 1 123

, Telemark B 1 038

) - ‘“wieh oppland H 867
1P : i'lll g Sogn og Fjordane B 680
'-C

Hedmark B 344

Finnmark 1 207

- 5000 10 000 15 000 20 000



Digitalisering
Automasjon og robotisering
Mer tverrfaglig samarbeid

Digital infrastruktur




UTFORDRINGER OG MULIGHETER: LARING I ARBEIDSLIVET |

\. | 179 Etter- og videreutdanning er i for liten
y 74 grad tilpasset bedriftenes behov og
de ansattes arbeidshverdag.




UTFORDRINGER OG MULIGHETER: DELTAKELSE I ARBEIDSLIVET

Leka
63,6%

Andel av A
befolkningen
15-74 &r som er
sysselsatt Flatangr

69, 1%,
62,6%

Roan
69,6%

B Over 70 %
63,1% - 70,0%
B0, 1% - 85,0%

B Under 60 %




PRIORITERTE
SATSINGSOMRADER

» Gode valg for den enkelte og for
samfunnet

» Utdanningssystem som bidrar til

tilstrekkelig og relevant kompetanse og
arbeidskraft

- Leering i arbeidslivet — og god bruk av
kompetanse




