
 

 

 

 
 
SKJEMA FOR HEVING AV LÆRE-/OPPLÆRINGSKONTRAKT OG KONTRAKT FOR 

FAGBREV PÅ JOBB 
 

Opplæringslova § 7-3  

 
Ein kontrakt om opplæring kan seiast opp dersom partane er samde om det. Lærebedrifta skal orientere fylkeskommunen 
skriftleg før kontrakten blir oppsagd. 

Fylkeskommunen skal gjere vedtak om å heve kontrakten om opplæring dersom den som har læretid, seier skriftleg 
frå at han eller ho ikkje ønskjer å halde fram ut kontrakttida. Fylkeskommunen kan også gjere vedtak om å heve 
kontrakten om opplæring dersom ein av partane gjer seg skyldig i vesentlege brot på pliktene sine i arbeidsforholdet eller 
ein av partane ikkje er i stand til å oppfylle kontrakten. 

Før det blir gjort vedtak om å heve ein kontrakt om læretid etter krav frå lærebedrifta, skal den som har læretid i 
bedrift, få høve til å forklare seg munnleg for fylkeskommunen. 

Dersom ein kontrakt om opplæring blir oppsagd eller heva, skal lærebedrifta skrive ut ein attest om opplæringa som 
er gjennomført. 

 

 

  
 

OPPLYSNINGER OM LÆRLING/LÆREKANDIDAT/KANDIDAT FOR FAGBREV PÅ JOBB 

Navn:  
  

  

Fødselsnummer 11 

siffer:  
  

Telefon nr.:      
Lærefag: 

  
  

 

OPPLYSNINGER OM BEDRIFT 

Lærebedrift:     
Samarbeidsorgan: 

 

 

Faglig leder:   
  

  

Telefon:  
  

  

Hevingsmøtedato:   
  

  

  

 

KONTRAKTEN HEVES VED:            (SETT 1 KRYSS) ØNSKET HEVINGSDATO (siste dag 
på jobb) 

Enighet om heving   

Uenighet om heving   

 
 

 

 

Unntatt offentlighet 

etter  

Offl.§13 jf.Fvl.§13 



 

 

 

 

 

 

KONTRAKTEN ER ØNSKET HEVET AV                                                                        (SETT 1 KRYSS) 
Bedriften   
Lærlingen   
Lærling og bedrift  

 

 

ÅRSAK                                                                                                                              (SETT 1 KRYSS) 
AF  Annen årsak:    
BR  Brudd på arbeidslivets regler    
EK  Endret kontraktstype    
AR  Fått arbeid    
FL  Flyttet    
FV  Feilvalg    
OP  Manglende oppholdstillatelse    
PS  Personlige årsaker    
  

  

Antall vedlegg  

 

 

Ved uenighet om heving, må lærebedriften sende søknad med begrunnelse. Dette 

skjema legges ved søknaden.  

 
 

  

Sted:  Dato:  Underskrift lærling/ lærekandidat/kandidat for fagbrev på jobb:  
  
  

Sted:  Dato  Lærebedrift: 
  
  

 

 


